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MIK-ova zgodba
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Obdobje uspešnega preboja na trg Obdobje dinamične rasti

Obdobje 
izdelave novega 
poslovnega 
modela

Obdobje 
organske 
rasti

PVC okenski sistemi PVC okenski sistemi vrhunske kvalitete Ponudnik rešitev za udobje bivanja



Pot od proizvajalca PVC okenskih sistemov 

do celovitega ponudnika 

Investicijskih, Energetskih in Estetskih rešitev ( IE2 ), 

ki povečajo udobje strank, varčujejo z energijo in ohranjajo okolje

IE2



Kako uresničujemo zgodbo?

 Kvaliteta storitev        dobra prepoznavnost  
( maloprodaja, veleprodaja, dodatni program..)

 Družbena odgovornost

MIK – ponudnik celovitih rešitev iz sveta stavbnega pohištva



Šport
Generalni pokrovitelj MIK 1.slov.rokom.lige; Zlati sponzor slov.rokometne 
reprezentance; Sponzor RK Celje Pivovarna Laško; Eden izved dveh glavnih 
sponzorjev NK MIK CMC Celje; Sponzorji manjšim klubom in društvom

Humanitarnost
Vsako leto na morje brazplačno odpeljemo 100 otrok iz soc.ogroženih družin.
Z okni opremili Materinski dom Celje, Varno hišo, Zavetišče za brezdomce.
Zgradili otroško igrišče za vrtec v Vojniku.

Kultura
Odprli smo umetniške Galerije, v katerih razstavljajo priznani slikarji, kiparji, 
fotografi in drugi umetniki. Vsako leto gostimo 12 razstav v dveh galaerijah MIK.



MIK danes – razlogi za uspeh

 Izvirnost trženja 

 Tehnološka superiornost 

 Inovativni produkti

 Strateška partnerstva

 Karizmatično vodenje

 Teamsko delo pri osebnem svetovanju, 
meritvah in montaži oken





MIKove vrednote,  “MIKov duh”

Partnerstvo, 
profesionalizem 
in strokovnost

Medsebojno 
spoštovanje in 

skrb za sodelavce

Spodbujanje 
ustvarjalnih 

prispevkov vsakega 
sodelavca

Skrb za 
samoizpopolnjevanje 

prenos znanja in 
izkušenj na sodelavce

Poštenost, 
odkritost in 
korektnost



Vrednote v delovnem procesu

 dobri medsebojni odnosi

 pripadnost podjetju

 izkoriščanje vseh potencialov

 skupni cilji vseh posameznikov

 dopolnjevanja znanja in sposobnosti posameznikov

 druženja ( skupne izven službene dejavnosti )
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Najboljši med zaposlenimi, do 27.1.2010



Trenutno je med 

najboljšimi monterskimi 
ekipami,

Ekipa DOBOVIČNIK s.p.!

ČESTITAMO!



Najboljša skupina 
v vrednosti realiziranih 
ponudb

Skupina 6,
nabava in skladišče

“ Okno veselja je postalo 
del mojega življenja”     

Stanka Čoh, nabava
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… z akcijo nam je uspelo..

 iz nekaj strokovno usposobljenih prodajalcev 
pridobiti več kot 300 novih

Vsi svetujejo – Vsi prodajajo

 vzpostaviti povezavo med sektorji

 povečati promet & zadržati vsa delovna mesta

dodatno 7% povišanje prometa v primerjavi s planom





… Izzive spreminjamo v uspehe...



Zadovoljstvo 
v službi

Zadovoljstvo v 
zasebnem življenju

… Izzive spreminjamo v uspehe...


